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ks PREGLED STANJA

Provedbeni program Ministarstva pravosuda i uprave obuhvacéa 3 upravna podrucja:
- pravosudni sustav
- javnu upravu i
- sprjecavanje korupcije.

Radi ja¢anja otpornosti gospodarstva i drustva, u 2023. godini nastavljena je provedba reformi
koje omoguéuju ucinkovitije, brze i transparentnije pravosude te modernu i u¢inkovitu javnu
upravu. Reforme su planirane kroz srednjoro¢ni strateski okvir za razvoj pravosuda i javne
uprave sadrZan u Nacionalnom planu razvoja pravosudnog sustava za razdoblje od 2022. do
2027. eodine i Nacionalnom planu razvoja javne uprave za razdoblje od 2022. do 2027. godine,
te prate¢im akcijskim planovima za razdoblje od 2022. do 2024. godine koji su usvojeni 2022.
godine. Nacionalnim planovima usmjerava se razvoj pravosudnog sustava i javne uprave u
srednjoroénom razdoblju, uzimajuéi u obzir strateske ciljeve i prioritete utvrdene Nacionalnom
razvojnom strategijom Republike Hrvatske za razdoblje do 2030. godine.

Glavni ciljevi Nacionalnog plana za razvoj pravosudnog sustava su unapredenje ucinkovitosti
sudskih postupaka, osiguravanje transparentnosti, pravne sigurnosti, kvalitete i predvidivosti
sudskih odluka, razvoj ljudskih potencijala u pravosudnom sustavu, modernizacija
infrastrukture te unaprjedenje razine i obuhvatnosti koristenja IKT-a radi automatizacije,
digitalizacije i pruzanja e-pravosudnih usluga te unaprjedenje kvalitete zatvorskog sustava i
probacije. Uz nacionalni plan usvojen je i Akcijski plan za prvo provedbeno razdoblje odnosno
od 2022. do 2024. godine. Njegova provedba zapocela je istovremeno s provedbom
Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026. usvojenog u srpnju 2021. godine (u
daljnjem tekstu: NPOO). Investicije i reformske mjere iz NPOO-a ukljucene su i u Nacionalni
plan. Na taj na¢in osigurana je uskladenost mjera, u¢inkovitost provedbe i komplementarnost
financiranja reformskih aktivnosti u podrugju razvoja pravosudnog sustava. Temeljem
navedenih akata strateSkog planiranja proveden je niz reformi koje se odnose na izmjene
procesnog i organizacijskog zakonodavnog okvira, unaprjedene funkcionalnosti informatickih
aplikacija i sustava u pravosudu, modernizaciju i pobolj$anje pravosudne infrastrukture, razvoj
i provedbu novih edukacijskih programa u pravosudu, povecanje transparentnosti, kvalitete i
predvidivosti sudskih odluka, unapredenje zemljisnoknjiznih postupaka, unapredenje

postupaka mirenja i dr.

Nadalje, provedbom Akcijskog plana provedbe Nacionalnog plana za razvoj javne uprave za
razdoblje od 2022. do 2024. godine uskladenog s reformskim mjerama NPOO-a osigurana je
provedba mjera za postizanje glavnih ciljeva Nacionalnog plana za razvoj javne uprave, a to su
korisnicki orijentirana javna uprava i ucinkovito pruzanje javnih usluga, digitalna
transformacija javne uprave, razvoj ljudskih potencijala u javnoj upravi, jaanje kapaciteta
javne uprave za oblikovanje i provedbu javnih politika te unaprjedenje funkcionalnosti i
odrzivosti lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.
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Provedeno je niz reformi u podru¢ju unaprjedenja poslovnih procesa, digitalne transformacije,
smanjenja administrativnog opterecenja za gradane i gospodarske subjekte te osnazenje tijela
javne uprave i njihovih zaposlenika.

U podrucju sprecavanja korupcije, u okviru NPOO-a, u 2022. donesen je Akcijski plan za
razdoblje od 2022. do 2024. godine uz Strategiju sprje¢avanja korupcije za razdoblje od 2021.

do 2030. godine. Akcijski plan sadrzi aktivnosti za upravljanje korupcijskim rizicima u okviru
prethodno strateski odredenih posebnih ciljeva i mjera u pojedinim sektorskim prioritetnim
podru¢jima. Temeljem Akcijskog plana provedene su aktivnosti usmjerene na zadtitu
prijavitelja nepravilnosti, donosenje ctickih kodeksa za saborske zastupnike i duznosnike u
izvr$noj vlasti, podizanje svijesti o §tetnosti korupcije, unaprjedenje uéinkovitosti preventivnog
antikorupcijskog okvira, uredenje podrugja lobiranja i unapredenje prava na pristup
informacijama kao i druge aktivnosti.

Kljuéni rezultati koji se isticu tijekom 2023. godine u podruéju pravosuda:

- izmjenama zakonodavnog okvira u pravosudu osigurana je kvalitetna i transparentna
pravna zaStita te su otklonjene pravne nesigurnost

- skraceno je trajanje sudskih postupaka na prvostupanjskim sudovima

- smanjen je broj nerijeenih predmeta na op¢inskim i Zupanijskim sudovima

- smanjen je priljev predmeta na sudovima

- smanjeni su troSkovi za stranke u sudskim postupcima

- provedena je reforma instituta mirenja s ciljem poticanja gradana na mirno rjesavanje
sporova, ubrzanja postupaka i rastere¢enja sudova

- poboljSan je materijalni status sudaca, drZavnih odvjetnika i sudskog osoblja,
uzimajuéi u obzir europske standarde

- obnovljene su zgrade sudova i izgradeni novi pravosudni objekti kroz razlicite
dostupne izvore financiranja s ciljem osiguravanja veée dostupnosti i u¢inkovitosti
pravosudnog sustava

- spojeni su informacijski sustavi u pravosudu te je unaprijedeno koristenje digitalne
tehnologije, posebno elektronitkih komunikacijskih alata, unutar pravosudnog sustava
i s korisnicima suda

Kljuéni rezultati koji se isticu tijekom 2023. godine u podruéju javne uprave:

- provedena je reforma sustava placa u drzavnom sektoru u skladu s europskim
standardima

- omoguceni su fleksibilni radni uvjeti u drzavnoj sluzbi

- unaprijedeni su brojni poslovni procesi i usluge uvodenjem sustava kvalitete u javnu
upravu

- smanjeni su administrativni troSkovi usluga za gradane

- automatizirana je razmjena podataka drzavnih tijela putem sustava uredskog
poslovanja $to omogucuje brze rjeSavanje u upravnim postupcima

- razvijena je nova elektronicka usluge 'e-Upravni postupak' koja omoguéava gradanima
pracenje statusa njihovih upravnih postupaka putem portala e-Gradani

- omogucena su funkcionalna spajanja opéina i gradova radi jatanja njihovih kapaciteta
za pruzanje boljih usluga u zajednici



Kljuéni rezultati koji se isti¢u tijekom 2023. godine u podruju sprje¢avanja korupcije:
- unaprijeden je normativni i institucionalni okvir za borbu protiv korupcije i
upravljanje sukobom interesa
- povecani su ljudski i tehnoloski kapaciteti te proracuni antikorupcijskih tijela za
sprjecavanje i borbu protiv korupcije.



2. IZVJESCE O NAPRETKU U PROVEDBI MJERA

Mjere za daljnji razvoj nepristranog i u¢inkovitog pravosuda koje je dostupno svima
1. Povecanje u€inkovitosti pravosudnog sustava za veée povjerenje gradana

Uspostavljen je pravni, organizacijski i tehnoloki okvir koji doprinosi smanjenju broja
nerijesenih predmeta, skracivanju sudskih postupaka i usmjerenju na transparentno i u¢inkovito
upravljanje pravosudnim sustavom, a ukljucuje sljedece zakonodavne i postupovne promjene:
- izmijenjen je Stecajni zakon i Zakon o ste¢aju potrosaca s ciljem povecanja u€inkovitosti
steCajnog postupka, poboljSanja sustava imenovanja ste¢ajnih upravitelja i nadzora obavljanja
usluge. provedbe Direktive (EU) 2019/1023 i izmjene ¢lanka 212. Ste¢ajnog zakona koji se
odnosi na pobijanje radnji ste¢ajnog duznika;

- donesene su izmjene zakonodavnog okvira u podruéju pravosuda, medu ostalim:

i) izmjene Zakona o parni¢nom postupku i Zakona o upravnim sporovima radi skracivanja
sudskih postupaka, brzeg rjesavanja upravnih sporova, smanjenja priljeva predmeta i smanjenja
troskova,

i) novi Zakon o izvanparni¢nom postupku, kako bi se gradanima olaksao pristup sudu,
osigurala kvalitetna i transparentna pravna zastita i otklonila pravna nesigurnost;

iii) izmjene Zakona o javnom biljeznistvu s ciljem moderniziranja rada javnih biljeznika
primjenom rjesenja IKT-a i

iv) izmjene Zakona o zemljisnim knjigama radi elektroni¢kog vodenja predmeta, s ciljem
omogucavanja u¢inkovitije preraspodjela predmeta unutar sudova.
Doneseni su specijalizirani godisnji akcijski planovi sudova koji sudovima sluze kao smjernice
za postizanje boljih pokazatelja uspjesnosti. Provedbu akcijskih planova nadzire Ministarstvo
pravosuda i javne uprave. Takoder, donesene su izmjene Zakona o sudovima i Zakona o
podru¢jima i sjediStima sudova, koje su omoguéile specijalizaciju sudaca i uspostavu
specijaliziranih obiteljskih odjela u op¢inskim sudovima, s ciljem osiguravanja uc¢inkovitije
razine sudske zastite za najranjivije skupine u drustvu, djecu, te revidiranje uvjeta za pruzanje
sudskog vjestaCenja i tumacenja, medu kojima ¢e vazno mjesto zauzimati sustav obveznog
stru¢nog usavrsavanja.
Donesene su izmjene Zakona o kaznenom postupku kako bi se omoguéila primjena IKT-a u
kaznenim postupcima, ukljucuju¢i uvodenje odrzavanja ro¢ista na daljinu, prosirenje
mogucnosti davanja iskaza na daljinu za Zrtve kaznenih dijela, moguénost komunikacije s
odvjetnicima putem sigurne video-veze i pripreme za ro¢ista okrivljenicima u istraznom
zatvoru te uvodenje e-komunikacije:
Osigurani su elektronicki alati i odgovaraju¢i administrativni kapaciteti Drzavnom sudbenom
vijecu (DSV) i Drzavnoodvjetnickom vije¢u (DOV) radi poboljsanja kvalitete njihova rada.
Provelo se povecanje ljudskih resursa za 50 % (zapo$ljavanjem &etiriju osoba) i povezivanje
DSV-a i DOV-a sa Zajednickim informacijskim sustavom zemljisnih knjiga i katastra (ZIS) i
informacijskim sustavom Porezne uprave te se time uspostavio uéinkovit mehanizam za
provjeru imovinskih kartica pravosudnih duznosnika.
Status provedbe: Zavrseno

2. Osiguranje uvjeta za u¢inkovitu dostavu sudskih pismena

Prijedlog Zakona o dostavi sudskih pismena upucen je u Hrvatski sabor na prvo Citanje. S ciljem
povecanja uCinkovitosti ovog instituta i s obzirom da je uredna i zakonita dostava sudskih
pismena temeljni procesni imperativ, pristupilo se cjelovitom uredenju instituta dostave kroz
Prijedlog Zakona o dostavi sudskih pismena koji ée standardizirati, pojednostavniti i ujednaciti



pravila o dostavi u svim sudskim postupcima. U cilju digitalizacije usluga i procesa u
pravosudnom sustavu te posebno u podrugju razmjene dokumenata i komunikacije u sudskim
postupcima, ovim se Zakonom poseban naglasak stavlja na elektroni¢ku dostavu. Za fizicku
dostavu pismena, koja se obavlja putem poste ili sudskog dostavljaca, uvodi se pojam urucenje
te se ova pravila revidiraju kako bi se pojednostavio postupak dostave te osigurala njegova veca
uc¢inkovitost.

Status provedbe: U tijeku

3. Unaprjedenje i modernizacija pravosudnog sustava u Republici Hrvatskoj
(Project 1)

Unaprijedeni su informacijski sustavi e-Spis (sustav za upravljanje predmetima na sudovima) i
CTS (sustav za upravljanje predmetima na drzavnim odvjetnistvima), koji se koriste u
svakodnevnom radu na sudovima i drzavnim odvjetnistvima. Nabavljena je racunalna oprema
te uredaji i aplikacija za pretvaranje govora u tekst (speech-to-text). Navedeno je, uz jatanje
ljudskih potencijala kroz radionice i struéne skupove, doprinijelo ubrzanju poslovnih procesa
na sudovima i drzavnim odvjetnistvima, $to je posebno bilo vidljivo u doba pandemije. U
sklopu mjere, 22 suda razvila su odnosno unaprijedila poslovne procese i tehnike upravljanja
predmetima s ciljem poboljsanja svoje ucinkovitosti.

Status provedbe: Zavrieno

4. Projekt u¢inkovitog pravosuda za bolje poslovno okruzenje (JUSTICE 4
BUSINESS)

Provedba projekta stabilno napreduje. Nakon srednjoro¢nog pregleda u travnju 2023., isplate
su premasile pedeset posto. Prva faza velikog infrastrukturnog objekta, zagrebackog Op¢inskog
gradanskog suda (MCS), uspjesno je zavriena no energetski certifikat jo3 nije ishoden. Radovi
za Kutinu trebali bi zapo¢eti u prvom tromjese¢ju 2024., a u prvom tromjesecju 2025. za
Varazdin, nakon dovrSetka projektiranja i nabave. Nova lokacija za Vinkovce uzrokuje
odredena ka$njenja projekta, ali se u pocetku smatra prikladnom podloznom prethodnim
odobrenjima (status i dubinska analiza zgrade) i prijenosu vlasnistva. O¢ekuje se da ¢e novi
dizajni biti dovreni do prvog tromjesec¢ja 2025. Ostvarenje ciljeva DLI-a o¢ekuje se 2024. Od
1. prosinca 2023. projekt je isplatio 63 posto ukupnih sredstava povezanih s DLI-om (48 posto
za DLI sredstva povezana s poslovnim okruZenjem i 78 posto za DLI povezana s reformom
pravosuda fondovi). Napredak tijekom 2023. bio je sporiji od o¢ekivanog na strani pravosudnih
pokazatelja posebno zbog Strajka sudaca i pravosudnih djelatnika u lipnju i srpnju 2023., no
o¢ekuje se veéi napredak do kraja 2024., posebno za DLI-ove poslovnog okruZenja.

Status provedbe: U tijeku

5. Prikupljanje podataka o uéinkovitosti predste¢ajnog i steajnog postupka te
postupka otpusta dugova

Uspostavljen je model sustava za prikupljanje i pracenje podataka o stecaju te nadzor. Razvijene
su funkcionalne i tehni¢ke specifikacije za novi informacijski sustav prikupljanja i pracenja
podataka o ste¢aju. Temeljem navedenih funkcionalnih i tehnickih specifikacija proveden je
javni natje¢aj za izradu novog informacijskog sustava za prikupljanje i pra¢enje podataka o
steCaju te je potpisan ugovor sa izvodacem.

Status provedbe: Zavrseno

6. Unaprjedenje sustava sudskog mirenja



Izradeno je sociolosko istrazivanje razloga nedovoljne iskoristenosti mirenja u Republici
Hrvatskoj i provedeno osposobljavanje za izmiritelje za preko 500 osoba. U tijeku je izrada
komparativne analize sustava mirenja u Republici Hrvatskoj s jos nekim drzavama (Portugal,
Norveska, Irska, Nizozemska) te ¢e se izraditi priru¢nik za sudsko mirenje. Provedena je
promotivna kampanja na televiziji i radiju.

Status provedbe: U tijeku

7. Razvoj alata za javnu objavu i pretrazivanje sudskih odluka

Kroz TSI projekt "Digital by Default" izraden je nacrt specifikacije za nabavu razvoja IT
rjesenja i edukaciju korisnika vezano za anonimizaciju i javnu objavu sudskih odluka kojima
se dovrSava postupak. Nakon provedenog postupka javne nabave, sklopljen je Ugovor s
odabranom zajednicom ponuditelja. Uspostavljena je testna i produkcijska okolina sustava u
CDU. Testirana je funkcionalnost razmjene podataka s eSpis sustavom putem web servisa.
Isporucene su i testirane prilagodbe SupraNova sustava za migraciju podataka u Anon sustav.
Razvoj 1 interno testiranje IT rjeSenja za anonimizaciju i objavu sudskih odluka je zavrieno.
Status provedbe: U tijeku

8. Unaprjedenje komunikacije pravosuda s javnoséu (PA)

U suradnji s Institutom East-West Management organizirana je radionica za glasnogovornike
sudova koju su zajedno vodili glasnogovornik Zupanijskog suda u Zagrebu i komunikacijska
struénjakinja iz SAD-a, ujedno i umirovljena ravnateljica za odnose s javnoic¢u sudova u
Washington DC-u. Radionicu je pohadalo 17 polaznika. U sklopu Programa cjelozivotnog
strucnog usavrsavanja Pravosudne akademije provedeno je 6 radionica "Nagini komunikacije s
medijima i drudtvene mreze" namijenjenih sucima, drzavnim odvjetnicima, &elnicima
pravosudnih tijela, savjetnicima u pravosudnim tijelima i glasnogovornicima na kojima je
sudjelovalo ukupno 106 polaznika. Uz potporu Veleposlanstva SAD-a u Zagrebu je
organizirana radionica "Medijsko pracenje" za 16 sudionika.

Status provedbe: Zavrieno

9. Program izvrsnosti hrvatskih sudova (CCEP)

Uz podrsku Ministarstva vanjskih poslova Sjedinjenih Americ¢kih Drzava pokrenut je Program
izvrsrosti hrvatskih sudova ¢ija je svrha poboljsanje ucinkovitosti sudskih postupaka na
gradanskim i trgovackim sudovima, posebice uvodenjem alata za aktivno upravljanje predmeta
prema medunarodnom okviru za izvrsnost sudova (ICFE) koji je uveden na pilot sudove.
Status provedbe: U tijeku

10. Unaprjedenje Programa cjeloZivotnog struénog usavrsavanja Pravosudne
akademije i Programa stru¢nog usavrsavanja za predsjednike sudova i drzavne
odvjetnike (PA)

U edukacijske programe Pravosudne akademije uvedeno je 6 novih programa osposobljavanja:
1) vjestine vodenja i upravljanja za predsjednike sudova, 2) upravljanje sudovima za ravnatelje
sudskih uprava, 3) komunikacijske vjestine za osoblje sudova, 4) promicanje vladavine prava i
temeljnih prava visokokvalitetnim obrazovanjem u hrvatskom pravosudu, 5) specijalizirani
program osposobljavanja za suce u postupcima u slucaju nesolventnosti i 6) osposobljavanje
sudaca u podrucju obiteljskog prava. Novi programi provode se u sklopu redovnih godisnjih
programa Pravosudne akademije.



Status provedbe: Zavrseno

11. Uvodenje novog Programa stru¢nog usavriavanja za stecajne upravitelje

Stru¢no usavriavanje steCajnih upravitelja provodi se u skladu s odredbama Pravilnika o
polaganju stru¢nog ispita, obuci i struénom usavriavanju ste¢ajnih upravitelja (NN 51/22) na
nacin da se za svaku godinu donosi program stru¢nog usavrsavanja koje se provodi kroz stru¢ne
radionice u organizaciji Ministarstva pravosuda i uprave.

Status provedbe: Zavrieno

12. Unaprjedenje Programa struénog usavrsavanja Pravosudne akademije za
novoimenovane predsjednike sudova i drzavne odvjetnike (PA)

Novi edukacijski program uveden je u program stru¢nog usavravanja novoimenovanih
predsjednika sudova i drzavnih odvjetnika koji su ¢elnici pravosudnih tijela duzni pohadati
nakon prvog stupanja na duznost.

Status provedbe: Zavrieno

13. Daljnje unaprjedenje pravosuda kroz nastavak modernizacije pravosudnog
sustava u RH (Project 2)

Unaprjedeni su poslovni procesi i kompetencije sluzbenika i duznosnika pravosudnog sustava.
Preko 980 pravosudnih djelatnika sudjelovalo je u osposobljavanju koje se odnosi na kvalitetu
i u¢inkovitost pravosuda. Daljnje unaprjedenje koristenja IT tehnologija u pravosudu
realizirano je kroz nadogradnje kaznene evidencije i e-sudskog registra, te su nabavljena
ra¢unala za potrebe pravosudnih tijela.

Status provedbe: Zavrseno

14. Unaprjedenje sustava za upravljanje sudskim predmetima (eSpis)

Ugovor za unaprjedenje sustava za upravljanje sudskim predmetima (eSpis) je potpisan u
ozujku 2023. U 2023. godini izvrene su tri aktivnosti: Aktivnost 1: Izrada arhitekture eSpis
sustava za rad u CDU, Aktivnost 4: Sprjecavanje nedostupnosti aplikacije eSpis ako nisu
dostupni neki vanjski sustavi ili servisi i Aktivnost 12: Izrada servisa za slanje kona¢nih odluka

u aplikaciju za anonimizaciju i objavu.
Status provedbe: U tijeku
15. Unaprjedenje informacijskog sustava zemljiSnih knjiga i katastra

Ugovor za Unaprjedenje informacijskog sustava zemljisnih knjiga i katastra u okviru
Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021.-2026. je potpisan 21. rujna 2022. Provodi se
postupak uspostave baze zemljidnih podataka (BZP) u katastarskim op¢inama. 187 katastarskih
opéina uvezeno je u BZP.

Status provedbe: U tijeku

16. Stabilna i otporna IT infrastruktura informacijskog sustava pravosuda



Proveden je postupak javne nabave za Uslugu izrade prijedloga arhitekture mreze i podizanja
sigurnosti sustava. Ugovor je sklopljen u velja¢i 2023. i zavrsio je u kolovozu 2023,
prihvacanjem Plana za nadogradnju i optimizaciju infrastrukture IKT-a u svim pravosudnim
tijelima, Cime je zavrSena 1. faza. U tijeku je priprema otvorenog postupka javne nabave -
sukladno Zakonu o javnoj nabavi provodi se istrazivanje trzista, nakon éega ¢e se kompletirati
opis predmeta nabave, tehnicke specifikacije. kriteriji za kvalitativni odabir gospodarskog
subjekta, kriteriji za odabir ponude i posebni uvjeti za izvrienje ugovora te staviti na prethodno
savjetovanje sa zainteresiranim gospodarskim subjektima.

Status provedbe: U tijeku

17. Projektiranje i provedba projekta Trga pravde u Zagrebu za poboljianje
pristupa pravosudu i u¢inkovitost trgovackih postupaka i upravnih sporova

Objavljen je javni natjecaj za izgradnju juzne zgrade i podzemne garaze Trga pravde. Temeljem
zavrSene projektne dokumentacije ishodena je gradevinska dozvola za Trg pravde u Zagrebu.

Status provedbe: U tijeku

18. Provedba mjera povezanih s energetskom uéinkovito$éu u obnovi zastarjelih
objekata pravosudnih tijela

Energetska obnova je zavr$ena u 8 zgrada pravosudnih tijela: 4 zgrade Kaznionica u Pozegi, 3
zgrade u Kaznionici u Lipovici-Popovaci i 1 zgrada Opéinskog suda Zlatar, Stalne sluzbe
Klanjec. Radovi su zavrseni, obavljene su primopredaje te su ishodeni energetski certifikati.

Status provedbe: U tijeku
19. Upravljanje zemljisnim podacima

Uspostavljen je interoperabilni sustav za upravljanje zemljisnim podacima u sklopu
Zajedni¢kog informacijskog sustava zemljisnih knjiga i katastra (ZIS) kako bi se ostvarile
pretpostavke za ubrzanje ekonomske aktivnosti u gospodarstvu.

Status provedbe: Zavr$eno

20. e-Sudski registar faza 2

Uspostavljena je elektronicka sigurna komunikacija radi dostave elektroni¢kih podnesaka sudu.
Nova e-usluga objavljena je na portalu Sudskog registra.
Status provedbe: Zavrseno

21. Integrirani sustav zemlji¥ne administracije (IISZA)

Uveden je Zajednicki informacijski sustav zemljisnih knjiga i katastra (ZIS) u sve ZKO-¢ i KU-
¢ u RH. Razvijene su funkcionalnosti ZIS-a koje omogucuju izdavanje zemljisnoknjiznih i
katastarskih podataka online, pracenje aktivnosti ZKO-a i KU-a u stvarnom vremenu kao i
povecanje djelotvornosti usluga zemljisne administracije. Svi ulazni dokumenti dolaze u ZIS
elektronskim putem.

Postignuto je vece zadovoljstvo korisnika uslugama zemljisne administracije - na skali
vrijednosti od 1 do 5 opce ocjene korisnika ostvareno je visokih 4.8 u katastarskim uredima
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(KU) i 4,7 u zemljisnoknjiznim odjelima (ZKO). Smanjeno je vrijeme obrade transakcija u
zemljisnim knjigama i katastru - vrijeme obrade transakcija u zemljiSnim knjigama i katastru
smanjilo se na prosjecno ispod 10 dana u ZKO i 5 dana u KU. Ostvaren je ve¢i postotak
korisnika koji 3alju zahtjeve/transakcije ZKO i KU putem interneta - broj korisnika koji
zahtjeve podnose elektroni¢kim putem biljezi porast te iznosi 55%, ¢ime je znacajno premasena
ciljana vrijednost od 20%. Ostvareno je vece koritenje prostornih podataka koji se razmjenjuju
izmedu drzavnih institucija - DGU razmjenjuje prostorne podatke sa 159 drzavnih institucija
(¢ime je premasena ciljana vrijednost od 18 institucija).

Status provedbe: Zavrieno

22. Obnova zgrada pravosudnih tijela

Ministarstvo pravosuda i uprave prijavilo je projekte obnove zgrada oStec¢enih potresom na
podru¢ju Grada Zagreba i Sisatko-moslavacke Zupanije putem javnog poziva Ministarstva
kulture, te je nakon provedene evaluacije prijava potpisalo 11 Ugovora o dodjeli bespovratnih
sredstava. U okviru sredstava iz FSEU-a na svim zgradama provedena je usluga projektiranja
za cjelovitu obnovu. Radovi na cjelovitoj obnovi provedeni su na 3 zgrade, dok je
konstrukcijska obnova provedena na 5 zgrada.

Status provedbe: Zavrseno

23. Jatanje zaStite ljudskih prava i javne sigurnosti kroz unaprjedenje kapaciteta
probacijske sluzbe

Projekt unapredenja infrastrukture i uvjeta rada u postoje¢im probacijskim uredima,
unapredenje alata za provodenje mjera probacije te ja¢anje suradnje zatvorskog i probacijskog
sustava je u zavrsnoj fazi. Ostvarena je veéina pokazatelja te se oekuje zavrsetak projekta u
travnju 2024.

Status provedbe: U tijeku

24. Unaprjedenje kvalitete pravosuda kroz jatanje kapaciteta zatvorskog i
probacijskog sustava te sustava za podrSku Zrtvama i svjedocima

Poboljsane su vjestine i kompetencije sluzbenika zatvorskog i probacijskog sustava te sustava
za podriku Zrtvama i svjedocima, te je obuceno 30 sluzbenika zatvorskog sustava.
Status provedbe: Zavrieno

25. Unaprjedenje edukacijskih kapaciteta zatvorskog sustava, reintegracija
zatvorenika i biviih poéinitelja kaznenih djela kroz zapoSljavanje, te jacanje
povezanosti s trziStem rada

Vezano uz Unapredenje edukacijskih kapaciteta zatvorskog sustava, reintegracija zatvorenika i
biviih pocinitelja kaznenih djela kroz zaposljavanje, te jatanje povezanosti s trziStem rada,
podaci za 2023. godinu o broju osoba lisenih slobode i osoba pod nadzorom probacijske sluzbe
koje su zavrile programe obrazovanja odraslih prema HKO bit ¢e dostupni po usvajanju
Godi$njeg izvje$éa o stanju i radu kaznionica, zatvora i odgojnih zavoda za 2023. godinu.

Status provedbe: U tijeku

26. Unaprjedenje infrastrukturnih uvjeta zatvorskog i probacijskog sustava
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U odnosu na Unaprjedenje infrastrukturnih uvjeta zatvorskog i probacijskog sustava u
Drzavnom proracunu za 2023. godinu za infrastrukturu zatvorskog i probacijskog sustava u
odnosu na dodatna ulaganja na gradevinskim objektima planiran je iznos od 12.466.939 eura.
Sto u odnosu na iznos planiran u okviru Drzavnog proraduna za 2021 godinu (4,7 mil kuna)
predstavlja povecanje sredstava za unapredenje infrastrukture. Tijekom 2023. godine zavriena
Je adaptacija i nadogradnja 8 zgrada i to 3 zgrade Kaznionice u Lipovici/Popovaci i 5 zgrada
Kaznionice u PoZegi ¢ime se povecao smjestajni kapacitet osoba ligenih slobode u zatvorenim
uvjetima.

Status provedbe: U tijeku
Mjere za izgradnju u¢inkovite, digitalne i kompetentne javne uprave
27. Uvodenje sustava upravljanja kvalitetom u javnu upravu RH

Osigurani su preduvjeti za daljnje povecanje u€inkovitosti javne uprave putem optimizacije i
standardizacije poslovnih procesa i uvodenjem sustava upravljanja kvalitetom u javnu upravu.
Razvijen je informacijski sustav upravljanja kvalitetom (eSUK - kvaliteta.gov.hr). Vlada je
usvojila Smjernice za upravljanje kvalitetom u javnoj upravi (NN 65/23) &ime je osigurana
odrZivost razvijenih metodologija i priru¢nika za upravljanje kvalitetom i procesima. Programi
izobrazbe dostupni su u okviru Drzavne $kole za javnu upravu.

Status provedbe: Zavrseno

28. Pojednostavnjenje postupaka radi smanjenja administrativnog opterecenja koje
izravno utjece na gradane

U odnosu na 2019. godinu, evidentirano je administrativno rastere¢enje kako slijedi: u 2020.
godini: 6 %, u 2021. godini: 7,85 % u 2022. godini: 4,13 %. Promjena prosje¢ne mjesecne
brutto place u 2022. godini automatski povecava trosak dolazaka na Saltere i administrativno
opterecenje u 2022. godini. Proglasenje kraja pandemije u svibnju 2023. rezultiralo je
povecanim brojem odlaska na Saltere za ishodenje osobnih dokumenata koji su istekli tijekom
razdoblja pandemije, $to ¢e imati utjecaja na izradun administrativnog opterec¢enja odnosno
rasterecenja u 2023. godini.

Status provedbe: U tijeku
29. Daljnje unaprjedenje pracenja upravnog postupanja i odlu¢ivanja

Razvijena nova elektronicka usluge - e-Upravni postupak koja omogucava gradanima pracenje
njihovih upravnih postupaka putem portala e-Gradani. Osim informiranja, svrha usluge je i
povecanje transparentnosti prema gradanima u upravnom postupanju. Gradani znaju gdje im je
predmet i u kojoj je fazi, a $to je vazno za medusobno povjerenje izmedu uprave i gradana.
Razvijen je i sustav certifikacije uredskih poslovanja prilikom povezivanja sa ZUP IT sustavom
— radi sigurnosti u kvalitetu podataka koji se iz uredskih poslovanja javnopravnih tijela preko
ZUP IT sustava dostavljaju u korisni¢ke pretince stranaka. Razvijen je program e-ucenja za
sluzbene osobe radi pravilnog koristenja ZUP IT sustava. Razvijeni su novi analiticki izvjestaji
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kako bi javnopravna tijela mogla na temelju dobivenih podataka nadzirati, ali i unaprjedivati
svoje postupanje.
Status provedbe: Zavrseno

30. Centralizirani sustav selekcije

Ugovoreni su vanjski stru¢njaci za analizu stanja i komparativnu analizu oblika centraliziranog
sustava zapo$ljavanja u drzavama ¢lanicama EU-a. Zakon o drzavnim sluzbenicima objavljen
je u Narodnim novinama 20. prosinca 2023., a stupa na snagu 1. sije¢nja 2024.. osim ¢lanaka
60. i 61. koji stupaju na snagu 1. lipnja 2024., ¢lanaka 66. — 73. koji stupaju na snagu 1. srpnja
2024. i ¢lanaka 62. — 65. koji stupaju na snagu 1. sije¢nja 2026. Izrada funkcionalnih,
nefunkcionalnih i infrastrukturnih specifikacija IT sustava koji prate novi normativni okvir za
centralizirani sustav selekcije je dovrsena. U tijeku je razvoj i uspostava informacijskog sustava
za selekciju na testnoj okolini, a u izradi je metodologija i zadatci koji ¢ine podlogu za izradu
IT sustava za testiranje.

Status provedbe: U tijeku

31. Unaprjedenje sustava pla¢a u drzavnoj upravi i javnim sluzbama, sustava HRM-
aiCOP-a

Zakon o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama objavljen je u Narodnim novinama 20.
prosinca 2023., a stupa na snagu 1. sije¢nja 2024. Odredbe za vertikalnu i horizontalnu
mobilnost sluzbenika sadrzane su u novom Zakonu o drzavnim sluzbenicima, koji je objavljen
u Narodnim novinama 20. prosinca 2023., a stupa na snagu 1. sije¢nja 2024. Analiza okruzenja
i zakonodavnog okvira je zavriena - provedena je analiza procesa koje treba digitalizirati te je
izradena analiza okruzenja i relevantnog pravnog okvira. Izradene su specifikacije za sve nove
funkcionalnosti HRM modula. Izraden je protpotip aplikacije i prezentiran je demo HRM
sustava na razvojnoj okolini. Testiranje svih 9 HRM modula je zavrSeno.

Status provedbe: U tijeku
32. Uvodenje modela za hibridni pristup radnom mjestu — Smartworking

Fleksibilni radni uvjeti i novi hibridni model rada uvedeni su u drzavnu upravu. Drzavna tijela
opremljena su najnovijom informati¢kom opremom za rad na daljinu, a mogucnost hibridnog
rada koristi 24% drzavnih sluzbenika. Hibridni model rada vazan je institut za suocavanje sa
suvremenim svakodnevnim izazovima zaposlenika i poslodavaca. Iskustva pokazuju da
hibridni nac¢in rada pozitivno utje¢e na agilnost, motivaciju i rast produktivnosti. Pritom su
vazni i drugi pozitivni uéinci, poput smanjenja uglji¢nog otiska i opterecenja prometne
infrastrukture, ¢ime se pridonosi obvezama zelene tranzicije i ubrzava digitalizacija javne
uprave. U okviru provedbe, unaprijedena je digitalna pismenost 75% drzavnih sluZbenika.
Status provedbe: ZavrSeno

33. Jadanje suradnje tijela drzavne uprave, JLP(R)S-a, TJV-a i obrazovnih
institucija



DSJU u svojoj ponudi ima 125 programa usavrsavanja, prilagodenih potrebama radnih mjesta
u drzavnoj i javnoj upravi. Tijekom 2023. razvijeno je ili unaprijedeno pet programa
usavrSavanja. Plan je tijekom 2024. razviti ili unaprijediti jo§5 minimalno sedam programa
usavrSavanja. Takodcr. tijekom 2023. u okviru projekta Povecanje kvalitete javnih usluga kroz
modernizaciju i povecanje dostupnosti edukacija za sluzbenike javnog sektora u organizaciji
DSJU-a razvijeno je i pilotirano 25 e-sadrzaja na kojima je ukupno sudjelovalo 4148 polaznika
odnosno 1100 jedinstvenih OIB-ova (neki polaznici sudjelovali su na vide programa
usavrsavanja).

Status provedbe: U tijeku

34. Cjeloviti programi izobrazbe za rukovodeée sluzbenike i duznosnike

Svi troSkovi razvoja i provedbe financirani su u okviru SRSS projekta Leadership te za
provedene aktivnosti i ostvarene rezultate nije bilo dodatnih troskova u proradunu 2023.

Status provedbe: U tijeku
35. Uspostava Centra izvrsnosti za javne financije (upravu) u DSJU-u

Tijekom 2023. DSJU je u suradnji sa struénjacima iz Ministarstva financija kontinuirano
provodila ukupno 8 programa usavrsavanja iz podruéja javnih financija putem fizickih i online
radionica, na kojima je sudjelovalo 2578 polaznika. Osim toga, putem novo uspostavljene £-
learning platforme, polaznicima je dana moguénost pracenja novo razvijenog e-sadrzaja u pilot
provedbi te je na istom sudjelovalo 16 polaznika.

Status provedbe: U tijeku
36. Uvodenje programa za usavrSavanje digitalnih kompetencija sluzbenika

U drugoj polovici 2023. u suradnji sa Sveuc¢ili$nim ra¢unalnim centrom (SRCE) provedena je
analiza potreba u podrucju digitalne pismenosti, temeljem koje su razvijena 4 programa za
Jacanje digitalnih kompetencija. Krajem godine zapoéela je pilot provedba razvijenih radionica.
Daljnja redovita provedba je planirana za 2024. Osim navedenog, DSJU kontinuirano provodi
programe usavrSavanja u podrucju digitalne pristupacnosti i kiberneticke sigurnosti. U 2024. je
planirano daljnje jacanje digitalnih kompetencija sluzbenika razvojem i provedbom
odgovarajucih programa usavr$avanja.

Status provedbe: U tijeku
37. Optimizacija sustava lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

Uspostavljena je srediSnja baza podataka o kapacitetima jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave, koja omoguéuje prikupljanje, objedinjavanje i obradu podataka o
jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te podataka o poslovima koji se
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obavljaju u jedinicama. Na osnovi tih podataka provedena je analiza odabranih indikatora za
procjenu kapaciteta jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, ponajprije
administrativnih i financijskih, ali i svih ostalih koji su neophodni jedinicama za kvalitetno i
u¢inkovito pruzanje usluga iz njihova zakonom utvrdenog djelokruga. Temeljem analiziranih
kapaciteta jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, izraden je katalog poslova koje
jedinice obavljaju i mogu obavljati. U bazu podataka uneseni su podatci za 40 jedinica (pilot),
a u tijeku je prikupljanje podatka za sve preostale JLS na podru¢ju RH.

Status provedbe: ZavrSeno

38. Daljnja optimizacija i decentralizacija JLP(R)S-a putem potpore funkcionalnom
spajanju

[zraden je upitnik za JL.S putem kojeg je provedena samoprocjena jedinica o obavljanju poslova
iz njihovog djelokruga, kao i iskazan interes za zajednicko obavljanje poslova s jednom ili viSe
jedinica lokalne samouprave. Na upitnik je odgovorilo 253 jedinica (45%) od ¢ega je njih 112
iskazalo interes za zajedni¢ko obavljanje poslova. Vlada RH je 28. srpnja 2022. donijela Odluku
o kriterijima za dodjelu pomo¢i na ime poticaja za dobrovoljno funkcionalno odnosno stvarno
spajanje jedinica lokalne samouprave. Odluka je objavljena u NN br. 88/22. Ministarstvo
financija je temeljem Odluke VRH objavilo javni poziv JLS-ima za iskaz interesa za dodjelu
poticaja za dobrovoljno funkcionalno odnosno stvarno spajanje. OdrZzani su sastanci s
predstavnicima JLS-a u 20 Zupanija na kojima je sudjelovalo 75% JLS-a. Interes za modele
funkcionalnog spajanja iskazalo je 230 jedinica (39,9%). Funkcionalno spojile 191 jedinica
(118 bez dupliranja budu¢i da neke jedinice sudjeluju u vise modela povezivanja), a Sto €ini
34,41 %, odnosno 21,26 % svih JLS-a, ne ratunaju¢i Grad Zagreb. Sveukupno je u 2022. i
2023. godini za funkcionalno spajanje JLS-a isplaceno 3.797.448,59 eura.

Status provedbe: U tijeku

Mjere za sprjeavanje i suzbijanje korupcije

39. Jatanje administrativnih i financijskih kapaciteta te suradnje tijela javne vlasti
zaduzenih za borbu protiv korupcije

U studenom 2023. godine odrzan je Okrugli stol na temu "Kako dodatno poboljsati
funkcioniranje hrvatskog okvira za borbu protiv korupcije" u okviru kojeg se raspravljalo o
Izvjescu o vladavini prava i borbi protiv korupcije.

Status provedbe: U tijeku

40. Unaprjedenje normativnog okvira JLP(R)S-a radi smanjivanja moguénosti
koruptivnog ponasanja

Status provedbe: Nije zapoceto

41. Daljnje jaanje i formiranje okvira za postupke izbora i/ili imenovanja te uvjeta
za ¢lanove tijela trgovaékih drustava u vlasni§tvu JLP(R)S-a, javnih ustanova te
drugih pravnih osoba koje osnivaju JLP(R)S-i

Status provedbe: Nije zapoceto
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42. Jatanje antikorupcijskih mehanizama, u¢inkovitosti i korporativnog upravljanja
u trgovackim druStvima u vlasni$tvu Republike Hrvatske te trgovackim
drusStvima u vlasniStvu JLP(R)S-a

Proveden je postupak javne nabave za usluge u sklopu provedbe ove mjere, prva aktivnost je
izrada prirucnika za primjenu OECD-ovih preporuka o korporativnom upravljanju drugtvima u
vecinskom vlasniStvu jedinica lokalne i regionalne uprave.

Status provedbe: U tijeku

43. Unaprjedenje okvira za borbu protiv podmiéivanja u medunarodnim poslovnim
transakcijama

Analiza uskladenosti nacionalnog kaznenog zakonodavstva sa zahtjevima Konvencije o borbi
protiv. podmi¢ivanja stranih javnih sluZbenika u medunarodnim poslovnim transakcijama
ukazala je na potrebu izmjena i dopuna Kaznenog zakona i Zakona o odgovornosti pravnih
osoba za kaznena djela. Zakon o izmjenama i dopunama Kaznenog zakona stupio je na snagu
12. listopada 2023. (NN 114/23). Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o odgovornosti pravnih
osoba za kaznena djela stupio je na snagu 12. listopada 2023. (NN 114/23).

Status provedbe: Zavrieno

44. Unaprjedenje sustava provjere imovinskih kartica pravosudnih duZnosnika

Unaprjeden je sustav provjere imovinskih kartica pravosudnih duznosnika kroz provedenu
nadogradnju aplikacije za prikupljanje, obradu i provjeru imovinskih kartica pravosudnih
duznosnika.

Status provedbe: Zavrseno

45. Unaprjedenje normativnog okvira za procesuiranje kaznenih djela korupcije u
svrhu ubrzanja postupka

Ojacan je okvir za procesuiranje kaznenih djela provedenim ciljanim edukacijama sudaca.
Odrzane su 2 radionice s ukupno 26 polaznika; ciljna skupina su bili raspravni kazneni suci
opcinskih i Zupanijskih sudova.

Status provedbe: Zavrieno

46. Digitalizacija postupaka pravosudne suradnje s drzavama ¢lanicama Europske
unije

Nacionalni HRCCDB je uspostavljen i spreman za koristenje, sve aktivnosti su provedene te se
¢ekaju daljnji koraci EK odnosno produkcijsko okruzenje CCDB-a.
Status provedbe: Zavrieno

47. Daljnje unaprjedenje normativnog okvira u podruéju zastite prijavitelja
nepravilnosti



Unaprijeden je normativni okvir u podrudju zastite prijavitelja nepravilnosti kroz doneseni
Pravilnik o naéinu imenovanja povjerljive osobe i postupku unutarnjeg prijavljivanja u
Ministarstvu pravosuda i uprave, izradene su preporuke za poslodavce u svrhu ucinkovite
primjene Zakona o zaStiti prijavitelja nepravilnosti te analiza provedbe vaZe¢eg Zakona u
pravnim osobama u vlasnistvu RH.

Status provedbe: Zavrseno

48. Edukacije pravosudnih duznosnika, povjerljivih osoba i zaposlenika u kontekstu
zaStite prijavitelja nepravilnosti

Provedene su edukacije povjerljivih osoba o primjeni Zakona i njihovim obvezama u njegovoj
primjeni, kao i sindikalnih povjerenika koji imaju vrlo aktivnu ulogu u informiranju prijavitelja
o zadtiti njihovih prava te samih zaposlenika odnosno potencijalnih prijavitelja o potrebi
prijavljivanja nepravilnosti.

Status provedbe: U tijeku

49. Jaéanje transparentnosti odlu¢ivanja o statusnim pitanjima i radu sudskih
vjestaka, procjenitelja i tumaca

Oja¢ana je transparentnost odlu¢ivanja o statusnim pitanjima i radu sudskih vjeStaka,
procjenitelja i tumaca kroz dono3enje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sudovima.
Novim Zakonom o stalnim sudskim vjeStacima i stalnim sudskim tumacima cjelovito ¢e se
urediti sva statusna pitanja stalnih sudskih vjestaka i stalnih sudskih tumaca u jedinstvenom
propisu te stoga nije bilo potrebno donositi planirane podzakonske akte. Sukladno Planu
zakonodavnih aktivnosti za 2024. upucivanje ovog zakonskog prijedloga u Vladinu proceduru
predvideno je za Q3/2024.

Status provedbe: Zavrseno

50. Jaéanje eti¢kih standarda sluzbenika u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi

Novim Zakonom o drZzavnim sluzbenicima koji je stupio na snagu 1.1.2024., uveden je
prestanak drzavne sluzbe po sili zakona kada je drzavni sluzbenik osuden za kazneno djelo s
obiljezjem korupcije.

Status provedbe: U tijeku

51. Unaprjedenje upravljanja sukobom interesa drzavnih sluzbenika i sluzbenika u
lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi

Zakon o drzavnim sluzbenicima stupio je na snagu 1.1.2024., a krajnji rok za potpisivanje izjave
o sukobu interesa za zateCene sluzbenike je 1.3.2024. odnosno dan pocetka rada u drzavnom
tijelu za novoprimljene sluzbenike). Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi je prosao prvo Citanje u
Hrvatskom saboru te je u tijeku priprema Zakona za drugo ¢itanje.

Status provedbe: U tijeku
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52. Jacanje eticke infrastrukture za drzavne sluzbenike

Novim Zakonom o drzavnim sluzbenicima koji je stupio na snagu 1.1.2024., uveden Jeé
prestanak drzavne sluzbe po sili zakona kada je drzavni sluzbenik osuden za kazneno djelo s
obiljezjem korupcije.

Pravosudna akademija je u 2023. odrzala 6 radionica na temu "Sluzbeni¢ka etika" za 108
polaznika. Plan i program i izobrazbe "Organizacijska etika" je izraden te su tijekom 2023
godine odrzane 2 radionice za 24 polaznika. Ovaj program izobrazbe bit ¢e ponuden kao £-
learning sadrzaj na platformi DSJU. Tijekom 2023. godine Uprava za ljudska prava. nacionalne
manjine i etiku provela je programe izobrazbe na temu ctike i integriteta za sveukupno 331
polaznika u drzavnim, pravosudnim i kaznenim tijelima.

Status provedbe: U tijeku

53. Zakonska regulacija sustava lobiranja

Prijedlog nacrta zakona je prosao prvo ¢itanje u Hrvatskom saboru, u tijeku je izrada Konacnog
prijedloga zakona. Provedba edukacija planirana je nakon donosenja Zakona.
Status provedbe: U tijeku

54. Jacanje normativnog okvira u cilju preciziranja uvjeta za kandidiranje na
izborima

Izradena je analiza opsega i usmjerenja zakonodavnog okvira u dijelu koji se odnosi na uvjete
za kandidiranje na izborima zastupnika u Hrvatski sabor.
Status provedbe: Zavrieno

55. Jacanje integriteta pravosudnih duZnosnika

Pravosudna akademija je u 2023. godini odrzala 5 radionica za ukupno 73 pravosudnih
duznosnika na temu etike.
Status provedbe: Zavrieno

56. Unaprjedenje normativnog okvira vezanog za postupanje s obzirom na prekriaje
u postupcima javne nabave

Analiza prakse primjene Prekriajnog zakona u pogledu obveze ovlastenih tuzitelja za dostavom
pouke o pravima je u tijeku.
Status provedbe: U tijeku

57. Provedba nacionalne kampanje podizanja svijesti gradana o tetnosti korupcije,
potrebi prijavljivanja korupcije te djelovanju postavljenih antikorupcijskih
mehanizama

Tijekom 2023. odrzane su 4 radionice (oZujak, svibanj, rujan, listopad) na temu sprjecavanja
korupcije na kojim je ukupno bio 61 polaznik te je izraden promotivni materijal.
Status provedbe: U tijeku
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58. Povecanje uinkovitosti, koherentnosti i otvorenosti nadleznih tijela u borbi
protiv korupcije kroz digitalizaciju, jaanje transparentnosti i unapredenje
koordinacije

Kodeks pona$anja drzavnih duZnosnika u tijelima izvrne vlasti je donesen na 117. sjednici
Vlade Republike Hrvatske odrzanoj 6. svibnja 2022. te objavljen u Narodnim novinama br.
54/2022. Kodeks je stupio na snagu 19. svibnja 2022. Kodeks o etickom djelovanju zastupnika
u Hrvatskom saboru donesen je 29. studenoga 2022. te objavljen u Narodnim novinama 140/22.
Kodeks je stupio na snagu 8-og dana od dana objave u Narodnim novinama.

Proracun za zaposlene u antikorupcijskim tijelima se kontinuirano povecava u zadnje dvije
godine. Prora¢un za zaposlene u antikorupcijskim tijelima (DORH, 7D0, ODO, USKOK) za
2022. u odnosu na 2020. je veéi za 3,23%. Proradun za zaposlene u antikorupcijskim tijelima
(DORH, ZDO, ODO, USKOK) za 2023. u odnosu na 2020. je ve¢i za 18.40%.

Plan proracuna za 2024. u odnosu na 2023. veéi je za 15.46%. a plan prorauna za 2024. u
odnosu na 2020. veci je za 41.,44%

Status provedbe: U tijeku

59. Jaéanje kapaciteta sudske zaStite u postupcima javne nabave

Programsko vije¢e Pravosudne akademije odredilo je struénjake za izradu edukacijskih
materijala i za vodenje radionica za suce upravnih sudova.
Status provedbe: U tijeku

Horizontalne mjere

60. StrateSko planiranje, upravljanje promjenama i podrska inovacijama kroz
oblikovanje, razvoj i pracenje provedbe strateskih planova i projekata

MPU je najveci korisnik europskih i medunarodnih sredstva za provedbu razvojnih projekta.
Tijekom 2023. godine u portfelju Ministarstva nalazi se 89 razvojnih projekata ukupne
vrijednosti preko 660 milijuna eura iz 16 razli¢itih izvora financiranja. Tijekom 2023. uspjesno
je zavrSena provedba 41 projekta, dok je 8 novih projekata zapocelo pripremu.

Tijekom 2023. godine Ministarstvo nastavlja provedbu nacionalnih planova za razvoj javne
uprave i pravosuda, te strategije za sprjecavanje korupcije, a u okviru Plana za oporavak i
otpornost uspjesno je provelo 18 kljuénih etapa i ciljnih vrijednosti koje su povezane s
reformama. Tijekom 2023. donesene su izmjene i dopune Provedbenog programa MPU te
Nacionalni program reformi 2023. sa mjerama za daljnje unaprjedenje ucinkovitosti javne
uprave i pravosuda. Redovito se podnose izvjes¢a o provedbi Plana oporavka i otpornosti te
svih ostalih akata stratesSkog planiranja u djelokrugu Ministarstva.

Rok provedbe: kontinuirano
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% DOPRINOS OSTVARENJU CILJEVA JAVNIH POLITIKA

U razdoblju 2022.-2024. prema Akcijskom planu za razvoj pravosudnog sustava 2022.-2024..
za provedbu posebnih ciljeva iz Nacionalnog plana razvoja pravosudnog sustava 2022.-2027.
predvidene su 34 mjere iz nadleznosti Ministarstva pravosuda i uprave i Pravosudne akademije.
Tijekom 2022. i 2023. u cijelosti je provedeno (zavrseno) 19 mjera (55%), koje doprinose
ostvarenju posebnih ciljeva:

1. Unaprjedenje u¢inkovitosti sudskih postupaka,

2. Osiguravanje transparentnosti. pravne sigurnosti, kvalitete i predvidivosti sudskih
odluka,

Razvoj ljudskih potencijala u pravosudnom sustavu,

= L

Modernizacija infrastrukture, unaprjedenje razine i obuhvatnosti koristenja IK T-a radi
automatizacije, digitalizacije i pruzanja e-pravosudnih usluga i
5. Unaprjedenje kvalitete zatvorskog sustava

Provedba 15 mjera je jo$ uvijek u tijeku u 2024. godini.

Nacionalni plan razvoja javne uprave 2022.-2027. obuhvaéa 37 mjera iz nadleZnosti razli¢itih
dr7avnih tijela. U razdoblju 2022.-2024. prema Akcijskom planu, za provedbu posebnih ciljeva
iz Nacionalnog plana predvidena je provedba 14 mjera iz nadleznosti Ministarstva pravosuda i
uprave i DSJU-a. Tijekom 2022. i 2023. u cijelosti je provedeno (zavrieno) 5 mjera (36%),
koje doprinose ostvarenju posebnih ciljeva:

1. Korisni¢ki orijentirana javna uprava i u¢inkovito pruzanje usluga i
2. Razvoj potencijala zaposlenih u javnoj upravi.

Provedba 9 mjera je jos uvijek u tijeku u 2024. godini, od kojih se 3 mjere zavrsavaju tijekom
2024. godine, dok ostale nastavljaju s provedbom i nakon 2024. godine.

Akcijski plan za razdoblje od 2022. do 2024. godine uz Strategiju sprje¢avanja korupcije za
razdoblje od 2021. do 2030. godine obuhvaéa 93 mjere i 206 aktivnosti iz nadleznosti razli¢itih
drzavnih tijela. Iz nadleznosti Ministarstva pravosuda i uprave, tijekom 2023. zavriena je
provedba 10 mjera, koje doprinose ostvarenju posebnih ciljeva:

I Jacanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije,
2. JaCanje transparentnosti i otvorenosti rada tijela javne vlasti i
3. JaCanje sustava integriteta i upravljanje sukobom interesa.
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